
 AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

Tipo: C.C. No. 1.074.000.493

No. 
CO1.PCCNTR

.4892817
AÑO 2023

FECHA 

VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO

17 12 2023

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

4 12 2023 4 12 2023

5 12 2023 5 12 2023

6 12 2023 6 12 2023

7 12 2023 7 12 2023

1 1

2 2

3 3

 

4 12 2023

4 12 2023

4 12 2023

5 12 2023

5 12 2023

5 12 2023

6 12 2023

6 12 2023

6 12 2023

7 12 2023

7 12 2023

7 12 2023

27 11 2023

GTH-F-090 V.02

CONTRATO

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO
FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL 

CONTRATO
MAURICIO ARMANDO PEÑA BETANCUR COORDINADOR ACADEMICO ( E )

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

VEREDA LA RAYA (YONDO) -VEREDA NO TE 

PASES(YONDO)- SAN FRANCISCO(YONDO)-

VEREDA CAÑO DON JUAN (YONDO).

RUTA
YONDO-VEREDA LA RAYA (CORREGIMIENTO YONDO)-YONDO, YONDO-VEREDA CAÑO DON JUAN(YONDO)-YONDO, YONDO-

VEREDA SAN FRANCISCO(YONDO)-YONDO, YONDO-VEREDA NO TE PASES (YONDO)-YONDO.

9. Regreso al Municipio de Yondo

FIRMA Vo/Bo. 

ORDENADOR DEL GASTO 

FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR 

DEL CONTRATO DE 

FIRMA DEL CONTRATISTA:
FECHA DE ELABORACIÓN DEL 

FORMATO: 

10. Desplazamiento del Municipio de Yondo a la vereda No Te Pases (Yondo).

11.  Competencia: Reconoce las labores culturales en los cultivos transitorios según criterios técnico dispone 

equipos, herramientas y agroinsumos para las labores culturales según manuales de operación y criterios 

técnicos. Ficha:2821426. 

12. Regreso al Municipio de Yondo.

7. Desplazamiento del Municipio de Yondo a la Vereda San Francisco (Yondo).

4. Desplazamiento del Municipio de Yondo a la Vereda Caño Don Juan (Yondo).

5.  Competencia: Reconoce las labores culturales en los cultivos transitorios según criterios técnico dispone 

equipos, herramientas y agroinsumos para las labores culturales según manuales de operación y criterios 

técnicos. Ficha:2821302.

JUAN DAVID TRUJILLO VALENCIA SUBDIRECTOR ( E )

Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial 

OBJETO CONTRACTUAL:

5_9502_271. Instructores Técnicos SER para Prestar servicios  profesionales aportando en la planeación y ejecución de los  

procesos formativos para el trabajo y emprendimiento, de  acuerdo a los lineamientos de la dirección de Empleo y Trabajo 

de la Dirección nacional del Sena.

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Antioquia

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

NOMBRES Y APELLIDOS

YEIMER BENITEZ CASTRO

IDENTIFICACIÓN:

6. Regreso al Municipio de Yondo.

8.Competencia: Reconoce las labores culturales en los cultivos transitorios según criterios técnico dispone 

equipos, herramientas y agroinsumos para las labores culturales según manuales de operación y criterios 

técnicos. Ficha:2821398.  

2.Competencia: Reconoce las labores culturales en los cultivos transitorios según criterios técnico dispone 

equipos, herramientas y agroinsumos para las labores culturales según manuales de operación y criterios 

técnicos. Ficha:2821365.  

3. Regreso al Municipio de Yondo.

1. Desplazamiento del Municipio de Yondo a la Vereda La Raya.

AGENDA 

FECHA

Desarrollar las acciones de formación en articulación con la estrategia CAMPESENA establecida para el año 2023.OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (S):

Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica 

de "formación por proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - 

asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación 

Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y 

lo establecido en la guía para la ejecución del programa SER en SIGA.

Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades 

relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento según lo 

establecido en los lineamientos entregados por la Dirección de Empleo y 

Trabajo.

Actas, fotografias, listas de asistencia.

Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el 

alistamiento integral de los procesos de formación a través de mecanismos 

de atención diversificados y estratégica didácticas adaptadas a las 

condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de 

formación cuando aplique.



 AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

Tipo: C.C. No. 1.074.000.493

No. 
CO1.PCCNTR

.4892817
AÑO 2023

FECHA 

VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO

17 12 2023

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

11 12 2023 11 12 2023

12 12 2023 12 12 2023

13 12 2023 13 12 2023

14 12 2023 14 12 2023

15 12 2023 15 12 2023

1 1

2 2

3 3

 

11 12 2023

11 12 2023

11 12 2023

12 12 2023

12 12 2023

12 12 2023

13 12 2023

13 12 2023

13 12 2023

14 12 2023

14 12 2023

14 12 2023

15 12 2023

15 12 2023

15 12 2023

27 11 2023

GTH-F-090 V.02

CONTRATO

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO
FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL 

CONTRATO
MAURICIO ARMANDO PEÑA BETANCUR COORDINADOR ACADEMICO ( E )

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

VEREDA CAÑO DON JUAN (YONDO)-

VEREDA NO TE PASES (YONDO)-MUNICIPIO 

PUERTO BERRIO 

RUTA
YONDO-VEREDA NO TE PASES (YONDO)-YONDO, YONDO-VEREDA CAÑO DON JUAN (YONDO)-YONDO, YONDO- PUERTO 

BERRIO-YONDO, YONDO-PUERTO BERRIO-YONDO,YONDO-PUERTO BERRIO-YONDO. 

9. Regreso al Municipio de Yondo

FIRMA Vo/Bo. 

ORDENADOR DEL GASTO 

FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR 

DEL CONTRATO DE 

JUAN DAVID TRUJILLO VALENCIA SUBDIRECTOR ( E ).

Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial 

OBJETO CONTRACTUAL:

5_9502_271. Instructores Técnicos SER para Prestar servicios  profesionales aportando en la planeación y ejecución de los  

procesos formativos para el trabajo y emprendimiento, de  acuerdo a los lineamientos de la dirección de Empleo y Trabajo 

de la Dirección nacional del Sena.

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Antioquia

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

NOMBRES Y APELLIDOS

YEIMER BENITEZ CASTRO

IDENTIFICACIÓN:

FIRMA DEL CONTRATISTA:
FECHA DE ELABORACIÓN DEL 

FORMATO: 

10. Desplazamiento del Municipio de Yondo al municipio de Puerto Berrio.

11.  Capacitacion: PROGRAMA SER 

12. Regreso al Municipio de Yondo.

13. Desplazamiento del Municipio de Yondo al municpio de Puerto Berrio.

14.  Capacitacion: PROGRAMA SER

15. Regreso al Municipio de Yondo.

7. Desplazamiento del Municipio de Yondo al Municipio de Puerto Berrio.

4. Desplazamiento del Municipio de Yondo a la Vereda Caño Don Juan (Yondo).

5.  Competencia: Sembrar cultivo de acuerdo con manuel tecnico y normativa - Programar la siembra de los 

cultivos transitorios según criterios técnicos y sistema productivo. Ficha:2821302.

6. Regreso al Municipio de Yondo.

8. Capacitacion: PROGRAMA SER. 

2.Competencia: Sembrar cultivo de acuerdo con manuel tecnico y normativa -Programar la siembra de los 

cultivos transitorios según criterios técnicos y sistema productivo.Ficha:2821365.  

3. Regreso al Municipio de Yondo.

1. Desplazamiento del Municipio de Yondo a la Vereda La Raya.

AGENDA 

FECHA

Desarrollar las acciones de formación en articulación con la estrategia CAMPESENA establecida para el año 2023.OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (S):

Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica 

de "formación por proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - 

asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación 

Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y 

lo establecido en la guía para la ejecución del programa SER en SIGA.

Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades 

relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento según lo 

establecido en los lineamientos entregados por la Dirección de Empleo y 

Trabajo.

Actas, fotografias, listas de asistencia.

Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el 

alistamiento integral de los procesos de formación a través de mecanismos 

de atención diversificados y estratégica didácticas adaptadas a las 

condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de 

formación cuando aplique.


